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El ) LA REUNION

LIGUE DE SURF ET DE SKATE

Le Quotidien de la Réunion - Mercredi 31 juillet 2024

Un ex-vigie requins porte plainte pour
agression sexuelle et harcelement moral

Un jeune homme accuse un collégue de 'avoir agressé sexuellement & plusieurs reprises et a porté plainte. Il dénonce aussi
un harcélement moral de la part de sa hiérarchie. La Ligue de surf n’a pas voulu répondre précisément a nos questions.

«Lors d'une ronde & l'eau &
Trois-Bassins, fe surveillais mon
bindme qui effectuait une plongée
enapnde pour une manceuyre tech-
nigue. Dans ce cas, on ne doit pas
quitter son hindme des yeux pour
des raisons évidentes de sécurité.
C'estd ce moment qu'un second col-
légue s'est approché de moi et m'a
saist par les testicules. )'ai malgré
tout poursuivi ma surveillance et,
une fois mon bindme en stretd, j'ai
dit tour le mal gue fe pensais de ce
comportements. A force de harce-
lement et d’agressions, Vincent*
a préféré jeter "éponge, «Vigie-re-
quins, c'est un metier que jadorais,
mais impossible de poursuivre dans
ces conditions», Vincent a porté
plainte, Non seulement contre
SOT agresseur présumé, mais
aussicontre un cadre du disposi-
tif vigie-requins. Car les alertes a
sa hiérarchie se sont retournées
contre lui, affirme-t-il.

«C’est pour
rigoler»

Une premibre plainte a été dé-
posée en octobre 2023 pour agres-
sion et harcélement sexuel, une
seconde un mois plus tard pour

harcl moral et atteinte 3 Le dispositif Vigie

la vie privée. Auparavant, Vincent

avait été licencié pour faute grave.  par plusieurs témoins, qui disent
«0n me reprochait une pause in-  avoir été victimes eux-mémes des
Justifide et des relevds erronds, ce  agressions de ce collégue,

qui aurait fait perdre une somme

conséguente & la Ligue de swif (en

charge du dispositif vigie-requins Chercher
N.DLR}s. Pourlejeune homme, la Ia faute

cause de sonlicenciement est aak
ler chercher atlleurs. 2 mois avant,
il dénoncaita sa hi¢rarchie lesfaits
d'agression et de harcélement
sexuel, affirmant que, depuis son
entrée dans le dispositif vigie-re-
quins en février 2023, «le méme col-
1egue m'avait touché les testicules a
Sreprises, fusqu'd les saisir a pleine
main pendant plusieurs secondes
lors d'une ronde dans ['eau, et 4
cingreprises dgalement, a introdut
un doigt dans mes fesses !». Les faits
que Vincent révéle sont corroborés

Témoignages circonstanciés :
«fe me tiens  'entrée des locaur. A
mesctéds, il ya Vincent. Unautre col-
ligue arrive, passe derrigre Vincent
qui it penché vers son sac et lui
met un doigt dans les fesses». Un
quatriéme agent présent ajoute:
«Vincent est venumevoir et m'a de-
mandé sij'auals assisté i la scéne. Je
Iut ai répondu que favais tourné la
téte & ce moment-ld, mais que fauais
bien compris ce qu'il s'était passé

car ce collegue m'avait déja fait la
méme chose pendant mon premier
mais @ la vigie=, D' autres témoins
confirmeront les agressions répé-
tées contre Vincent.

Ce dernier, particulirement
déstabilisé, a donc alerté sa hié-
rarchie de ces faits répétés, d'au-
tant que 'auteur les reconnait
sans probléme. «]‘al signalé les faits
verbal ten explig monin-
tention de porter plainte, mais en
mienadissuadé, me promettant que
mon agressewr ne recommencerait
plus.J'ai ensuite envoyé un courrier
et on m'a convoqué en me faisant
subir une confrontation avec mon
agresseur: Lo, ma higrarchie a claire-
ment minimisé les faits, parlant de
chamailleries, alors que mon agres-
seur n'a pas nié, évoguant des plai-

Blague de potache ou agression sexuelle ?

Tl fut un temps ot l'on préférait
se taire face i une main aux fesses
ouune blague vaseuse d'un «amis
wvoire d'un collégue de travail, Ce
temps est révolu, Avec le mou-
vement Me too, et parce qu'elles
sont les premiéres concermnées,
les fermmes ont ouvert la voie,en
prenant la parole. Mais, chez les
hommes aussi, ce que les agres-
seurs qualifient de «blagues de
potaches sont désormais inad-
missibles. Certaines situations
peuvent étre plus propicesauhar
célernent sexuel,notele Défenseur
des droits dans un rapport sur le
harcélement sexuel autravail. Par
mi ces situations, «une ambiance
de travail trés détendue, décom-
plexée, potache...», humour est

le prétexte d'un geste, d'un com-
portement,qui,juridiquement,est
clairement une agressionsexuelle.
Des gestes qui se répétent malgré
l'absence évidente de consente-
ment, «parce que c'est drdles.
Ahbon ? Mettre un doigt dansles
fessesde quelqu'un (quinel'a pas
demandé),c’est drdle ?

Lorsque Vagressé réagit né-
gativement, on lui dit qu'il casse
I’ambiance, qu'il n'est pas dans
le «mood», voire on exclut
du groupe, parce qu'il W'est pas
«drile», qu'il m'a pas «d’hu-
mours, Combien, témoins et vic-
times, continuent a se taire face
4 ces «blagues de potache» ? Bt
combien sont traumatisés parces
agressions quine disent pas leur

nom ? Accepter d*étre humilié de-
vant ses collbgues, c’est cela «btre
unvraimees ?

Ce n'est en tout cas pas ce que
ditlaloi:selonle Code du travail, le
harcélement sexuel est le fait d'in-
poser & une personne, de facon
répétée, des propos oucomporte-
ments a connotation sexuelle qui,
soit portent atteinte i sa dignité
en raison de leur caractére déqra-
dant ou humiliant ; soit créent &
son encontre une situation inti-
midante, hostile ou offensante.
Quant & 'agression sexuelle, délit
également puni parlalot,c’est une
atteinte sexuelle sans pénétration
commise SuT UNe PErsonne sans
sonconsentement. Etquandilya
pénétration, c’estun viol.

santeries pour rigoler», témoigne
Vincent. Prés d'une semaine plus
tard,la décision tombe: 'agresseur
recevra un courrier lui demandant
de ne pas recommencer. .. «ce der-
nier a une ficheuse habitude de
toucher les parties Intimes de ses
camaradess», dcrit Pemployeur.
«l ne s'agit pas de camarades mais
hien decollbgues de travails, rectifie
'avocat de Vincent, Maitre Alain
Antoine. «Par aillewrs, introduire
un doigt dans les fesses constitue
unviol»,

Aprésladénonciation des faits,
Vincent va subir ce qu'il qualifie
de harcélement moral de la part
desa hiérarchie: «mon supérieura
erercd sur moi une pression psycho-
logique intense pendant plusieurs
mois. Suite & cette histoire, les mede-
cins ont diagnostigué un syndrome
post-traumatique et une dépression
sévéres. Pour Maltre Alain Antoine,
la réalité du harcélement mor;
est démontrée ; sdénig H
reproches et insultes, des humilia-
tions et accusation infustifides, des
menaces», L'avocat poursuit : «le
licenciement prononcé & l'dgard de
monclient est le dernier acte parmi
de nombrewr autres faits de harcdle-
ment moral mends & son encontres.

Face 4 cette situation, Vincent
explique que sonagresseurrevient
ala charge: «aprés deux jours de
répit, plus calmes, il a refait des
stertnes, ayant compris qu'il ne sera
pas sanctionné pour les faits d'agres-
sion sexuelle qui hui sont reprochés.
1! fait alors lourdement allusion
@ la plainte que j'avais dit vouloir
déposer lors de l'entretien avec ma
hiérarchies, Vincent devient alors
le bouc émissaire d'une partie du
dispositif vigie-requins, «on m'in-

quins fonctionne grice a des passionné(e)s. (Photo d'illustration David Chane)

terdit les pauses défeuner, on m'in-
sulte, on mincite méme  me battre
avec mon agresseurs; espérant me
pousserd la fautes . Ses conditions
de travail se dégradent, il n'arrive
plus & se concentrer et ressasse ce
conflit en permanence. Quelgues
semaines plus tard, il seralicencié
pour faute lourde.

Pas
au courant

Interrogé sur ces deux plaintes,
pour agression sexuelle et pour
harcélement moral, le directeur
du dispositifvigie-requins répond
«ne pas étre au courants etrenvoie
surle président de la Ligue de surf
et de skate, Thierry Martineau. Ce
dermnier, visiblement irrité par les
questions du Quotidien, répond
ignorer la plainte pour harcéle-
ment moral et atteinte a la vie
privée contre un des cadres de la
Ligue, et écourte la conversation,
refusant de répondre aux autres
questions posées & 'oral puis par
écrit: la Ligue de surf a-t-elle été
saisie de ce dossier d’agressions
sexuelles présumées avant qu'il
solt judiciarisé 7 Stoui,quelles sont
les mesuresque la Ligue amisesen
place ? La personne accusée de ces
faits les at-elle reconnus ? Si oui,
quelles sanctions ont été prises par
la Ligue et cette personne est-elle
toujours enactivité ? Le Quotidien
ne désespére pas d'avoir les ré-
ponses i ces premiéres questions,
d'autant que d'autres témoins
pourraient se faire connaitre.

Antoine GESLIN

*Le prénoma été changé



