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FAITS DIVERS

Sinimalé sanctionné pour ’éviction
d’une cinquantaine d'employés communaux

SAINT-PAUL. Le tribunal administratif vient de donner
-raison a 55~‘ex—employés de la commune, dont les contrats
n'ont pas été reconduits sans motif. Une possible " purge”
post-€lectorale qui fait I'objet d'une enquéte pénale.

écidément, la po-

litique de res-

sources hu-

« maines du maire

de Saint-Paul n'obtient
guere les faveurs de la jus-
tice. Apreés avoir vu le tri-

bunal administratif annu- .

ler les CDI que Joseph
Sinimalé avait signés au
bénéfice de certains de ses
militants, 1'édile est une
nouvelle fois déjugé par
cette méme juridiction.

Cette fois, c'est pour 1'opé-

ration inverse, a savoir le
non-renouvellement de
contrat d'une cinquantaine
. d'employés précaires de la
commune, au lendemain
de I'élection de mars 2014.
Dans les semaines qui sui-
vent le basculement de la
mairie, plusieurs de ces
€DD communaux identifiés
comme ayant soutenu la
réélection de la rivale

Huguette Bello sont desti- -

nataires d'un courrier signé
de-Sandra Sinimalé, en

charge du personnel, leur
signifiant que leur contrat
ne serait pas reconduit au-
deld de leur . date

“ d'échéance.

Si la non-reconduction
d'un CDD est bien stir 1égale
a la fin du terme, encore
faut-il que la commune s'en

justifie, notamment lorsqu'il -
_s'agit de personnels dont .
“les contrats ont été recon-- -

duits plusieurs fois, leur
conférant une certaine an-
cienneté. R

"IL FALLAIT |
'FAIRE DU VIDE"

C'est le cas de Joél (*), dont
le contrat a été renouvelé
chaque année depuis 2010,
jusqu'a ce grand ménage

de I'année 2014. Comme 54

autres employés dans son

cas, il a demandé la répa-
ration de son préjudice de-

vant le tribunal. Qui lui a

donné raison, dans un ju-

gement tormbé il v a cquinze

jours. Al'audience, la com-
mune a justifié ce non-re- .

nouvellement par le fait
qu'elle n'a "plus eu de besoin

enla matlere ". Ce qu'elle
n'avait pas fait au moment

du courrier, comme le note
le tribunal : "Considérant
que la commune, qui-n'avait
pas‘indiqué a M. X. les motifs
tirés de l'intérét du service
pour lesquels son CDD n'était

.pas renouvelé (...) ; que ces

succinctes indications ne
sont étayées par aucun élé-

ment concret (...) et ne per- ..

mettent pas d'établir la né-
cessité, au regard de l'intérét
du service, de l'éviction de
M. X.", les juges ont retenu

l'existence d'un préjudice,

que la commune devra ré-
parer & hauteur de 4 000
euros. Une décision similaire

‘a été rendue dans la cin-
" quantaine d'autres dossiers
d'ex-employés soumis au.

tribunal.
L’avocat des requérants,
Me Alain Antoine. se dit

Le tribunal administratif vient de sanctionner le maire de Saint-Paul pour

avoir "évincé” une cinquantaine de contrats precalres au lendemain de son
élection (photo d archwes L. L Y.). |

_ "convamcu que la precarlte

des contrats de ces dagents

a été exploitée par le maire

a des fins purement électo-
ralistes”. Et de préciser : "Il
fallait de toute urgence faire
du vide pour pouvoir répon-
dre a toutes les promesses
d'embauche formulées au
cours de la campagne. Cette
manaceuvre expliaue aue tous

%

ces employés ont été sacrifiés
par la mairie, subitement,
sans précaution et sans
motif."

* Une trentaine de plaintes
pour "discrimination” ont
d'ailleurs été déposées au
parquet de Saint-Denis en
juillet 2015 par certains de
ces requérants, dénongant
comment leur contrat a 614

rompu "brutalement” pour

~ étre A nouveau pourvu par

"un membre de l'équipe sym-
pathisante de M. Sinimalé.”
Une enquéte, toujours en
cours a ce jour, a été ouverte
sous l'autorité du prbcureur

-de la République.

Sebastlen Glgnoﬁx

(*) Prapam d’emnrint




