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Ariane Loupy (& gauche) et Patrick Serveaux (au centre) au salon Top Resa avec Miss France 2014 et Miss

Réunion.
Prud'hommes. Le conflit qui a fait couler beaucoup d'encre entre
I'ancien président de 1'IRT, Patrick Serveaux, et l'ex-directrice Ariane EIEELRDOOUTVVE é:ﬂ{ﬁ;
Loupy connait son premier épilogue. Le conseil des prud'hommes de =2

Saint-Denis vient de dire que le licenciement pour faute grave de la
directrice était justifié. Et a rejeté ses accusations de harcelement moral.
Les prud'hommes ont aussi débouté de toutes ses demandes 1'ex-chef du
Pole marketing.

Licenciée avec fracas en novembre 2015 de son poste directrice de 1'IRT, Ariane
Loupy a contesté cette décision avec des accusations de harcélement moral et une
action aux prud'hommes en demandant plus de 331 000 euros de dommages et
intéréts. Cette procédure s'est retournée contre 1'ex-directrice de 1'IRT.

Dans un jugement rendu mardi, le conseil des prud'hommes de Saint-Denis a effet
donné entiérement raison a 1'association Ale de La Réunion Tourisme. Une salariée
déboutée de toutes ces demandes, le cas de figure reste assez rare devant les
prud'hommes.

Pour la juridiction, le licenciement d'Ariane Loupy repose bien sur une faute grave Retrouvez la version
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et le harcelement moral a son encontre "n'est pas caractérise". A travers les iy sur application
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motivations des conseillers, c'est surtout la gestion de 1'ex-directrice qui est tres
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sévérement épinglée. Avec pour conséquence une situation de gabegie d'argent
public et la Région contrainte de colmater des trous dans la caisse.

Le conseil des prud'hommes constate en effet "un manque de suivi d'un encours
bancaire" de pres de 6 millions d'euros qui aurait pu placer I'IRT en situation de
cessation de paiement. Il parle aussi de "manquement" et de "faute de gestion"
dans des dossiers avec le Feder "qui ont généré la non prise en charge de plus de
900 000 euros de dépenses". Le jugement fait aussi référence a de "graves
irrégularités dans la passation de marché avec une société". Avec, pour
conséguence des pertes de plus de 178 000 euros en 2014 et plus de 193 000 euros
en 2015.

Autres griefs de taille reprochés a l'ex-directrice : des dérapages financiers
importants lors d'une opération de promotion en Chine. Au début, avait été votée
une enveloppe de 31 000 euros. Mais 'opération a cofité plus de 100 000 euros. De
coliteux vols en hélicoptére et des dépenses de luxe au profit de proches ont été
pointés du doigt par 1I'IRT. Le conseil des prud'hommes reproche a la salariée de ne
"s'étre jamais expliquée sur ce dépassement et que cela s'apparente a un
détournement de fonds".

Les juges parlent aussi "d'insubordination" pour dire que le licenciement d'Ariane
Loupy est "justifié, régulier et bien-fondé". Enfin sur ses accusations de
harcélement moral de la part de Patrick Serveaux, ancien président de 1'IRT, le
conseil des prud'hommes constate qu'elle ''ne démontre aucun fait" qui permette
de "présumer 1'existence d'un harcélement moral'.

Avocat de I'IRT, Me Alain Antoine, s'est dit, hier, "pleinement satisfait" de cette
décision. "1l s'agissait de dossiers particulierement techniques et difficiles que les
juges ont bien compris. Ils ont rendu une décision parfaitement motivée et n'ont
pas eu le moindre doute tant sur la réalité que sur l'extréme gravité des faits
reprochés. Il est vrai qu'ils sont extrémement graves a un point tel gu'ils
pourraient engager la responsabilité pénale de leurs auteurs."

Contacté, 1'avocat d'Ariane Loupy n'a pu répondre a nos sollicitations et indiquer
si sa cliente allait faire appel.

Ce dossier avait "un double" avec le licenciement en novembre 2015, la aussi
médiatisé, d'une proche collaboratrice de 1'ex-directrice : Cyrille Barrieu,
responsable du pdle marketing. Cette derniére a elle aussi été déboutée de toutes
ses demandes. La décision a été rendue le 13 décembre dernier. Et 1a aussi la
procédure s'est retournée contre son auteure.

Si les juges ne retiennent pas les mémes griefs sur la gestion de plusieurs dossiers,
ils considérent que son licenciement est justifié car "caractérisé par une faute
grave". Cyrille Barrieu avait elle aussi dénoncé des faits de harcélement moral
Mais le conseil des prud'hommes conclut que c'est plutot le management de
l'ancienne responsable du pole marketing qui est problématique. Dans ses
conclusions, Me Antoine, pour 1'IRT, a produit une série d'attestations et courriers
de salariés décrivant les dégradations des conditions de travail dans le pdle
marketing avec des situations de souffrance, d'épuisement professionnel, et
d'arrét de travail.

Les conseillers prud'homaux ont relevé "un comportement duquel ressortent des
dénigrements des salariés, des menaces verbales, des tentatives d'intimidation,
une attitude irrespectueuse ainsi qu'un management par la terreur”. Avant de
conclure a "un comportement inadapté de Mme Barrieu".

Selon nos informations, cette ancienne cadre de 1'IRT a décidé de contester de ce
jugement. Son avocat, Me Olivier Chopin, souhaite ne faire aucun commentaire
avant le dossier ne soit examiné par la cour d'appel.
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Marylou
Samedi 24 février 20718 - 05:57

Ca fait du bien quand les grossieres erreurs , que dis-je..! , sont sanctionnées.. Felicitations a
L'ancien Président de I'IRT/:PSERVEAUX

janalyse

Jeudi 22 février 2018 - 21:01
Voila comme au CHU de ST PIERRE on invogue le harcelement sexuel ou pas pour gagner un
avancement ou pour se Venger.

VOILA LE NOUVEAU STRATEGE QUI REUSSI AUX EMPLOIS FICTIFS OU PAS !l

GROS CITROUILLE.
Jeudi 22 février 2018 - 20:19

kam974

Jeudi 22 février 2018 - 16:31
Une autre structure de la Région, 1'Agence Film Réunion devrait étre bientdt sous les feux des
projecteurs. A mon souvenir, 1'affaire doit passer au tribunal en début d'année 2018. Toujours des
cadres (delegue general M. PAYET E.) qui confondent argent public et fonds personnels!

Observateur

Jeudi 22 février 2078 - 16:03
Une association qui roule avec des fonds publics..... Et que se passe t'il? Il se gave a en exploser....
Incroyable de voir des centre de non-profit se gaver et se pavaner sous les tropiques..... Tout cela
meéritait un grand coup de pied dans la fourmiliere...

En plus MADAME veut avoir une indeminisation..... Sur quels motifs? Finit la petite fete entre
copains....

Jean-Yves49cholet
Jeudi 22 février 2018 - 13:03
C'est aujourd'hui qu'on découvre le népotisme a la réunion !! encore d'accord avec NSR...

bobcat

Jeudi 22 février 2078 - 12:19
le harcelement est un mot magique ! si ce serait pas moral ce serait sexuel. mais on le melange a
toute les sauces. parfois ¢ca marche parfois non. Qui dit vrais? qui dit faux?

Visionnaire

Jeudi 22 février 2018 - 11:54
INKIETE PA LANNE2018 BON PE ¥ SA RENTRE VIVE NOTRE NOUVEAU PROKUREUR TRAMELE
BANDE VOLEUR

NSR
Jeudi 22 février 2018- 11:25
Contrainte, slirement pas => elle devait en étre méme la garante de sa tres bonne utilisation!

Désormais, on pourrait s'intéresser au laxisme manifeste des bailleurs publics de fond...il y a bien
des responsables politiques dans cet avion balangant subvention a tout-va et tour de bras.

Est-ce que la gabegie d'avant (distribution gratos samoussas a la place du Trocadeéro, du temps du
CTR (ancien présidente employée par...R?), etc.) est prescrite?

That's a question!

Toute l'actualité en vidéo - Les American Bullies font le show
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