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Une cinquantaine de CDD écartés apres les élections de 2014

La commune de Saint-Paul
condamnee pour sa grande lessive

-

Apres son élection a la mairie de Saint-Paul en 2014,

Joseph Sinimalé avait décidé de ne pas renouveler

sans explication les contrats de plusieurs agents

de la commune. Pour les remplacer par des partisans.

Le tribunal administratif vient de dire que ce n'était pas
possible. Et a condamné la commune a indemniser ces agents
pour un montant total dépassant les 300 000 euros.

‘est une pratique
connue et appliquée
dans quasiment
toutes les collectivi-
tés. Les lendemains d'élec-
tion avec changement de ma-
jorité se transforment en
période de grand yage.

d'exemple, I'un d'eux avait
débuté par un contrat aidé
avant d'enchainer par une
succession de CDD de droit
public d'un an. Mais début
aolit 2014, il avait été infor-
mé par un courrier signé

Cela touche tous les niveaux
de la hiérarchie de l'appareil
municipal. Du sommet, évi-
demment, a la base. Car il
faut bien récompenser ceux
qui ont fait campagne et
écarter les soutiens de I'an-
cienne équipe.

C'est ainsi qu'a Saint-Paul,
apres 1'élection de Joseph
Sinimalé, une cinquantaine
d'agents en CDD ont vu, sans
aucune explication, leur
contrat de travail non renou-
velé alors qu'il I'avait été plu-
sieurs fois.

Cette pratique qui n'étonne
plus personne est toutefois
illégale. C'est ce que vient de
rappeler le tribunal admi-
nistratif de Saint-Denis au
sujet d'une cinquantaine
d'agents, défendus par
Me Alain Antoine, qui ont
contesté le non-renouvelle-
ment de contrat et qui ont
obtenu gain de cause. A titre

Sandra Sinimalé, adjoint de
son pére et agissant par dé-
légation, que son contrat qui
prenait fin en le 30 sep-
tembre n'allait pas étre re-
conduit.

"LA FAUTE COMMISE
PAR LE MAIRE"

Dans son jugement, le tribu-
nal administratif rappelle
qu'“un agent public qui a été
recruté au titre d'un CDD ne
bénéficie pas d'un droit au
renouvellement de son
contrat”. “Toutefois, ajoute-
t-il, l'administration ne peut
légalement décider, au terme
de ce contrat, de ne pas le re-
nouveler que pour un motif
tiré de l'intérét du service”.

Pour les juges, la commune
de Saint-Paul n'a pas “indi-
qué les motifs tirés de l'intérét
du service pour lesquels le
CDD n'était pas renouvelé”.
Et le motif invoqué par la

commune selon lequel le non-
renouvellement “s'explique
par la nature précaire de ses
engagements”, n'est pas va-
lable.

“Aucun élément concret”, sou-
lignent les juges de fagon lim-
pide, ne vient établir la néces-
sité de ne pas renouveler ces
contrats. “Dés lors, le requé-
rant est fondé a soutenir que
la décision du maire de Saint-
Paul refusant le renouvelle-
ment de son contrat en sep-
tembre 2014 repose sur un
motif étranger a lintérét du
service. Cette décision est donc
entachée d'illégalité. La faute
ainsi commise par le maire
est de nature a engager lares-
ponsabilité de la commune de
Saint-Paul”. Le préjudice
pour les agents a été estimé
a des sommes tournant au-
tour de 7 000 euros.

Avocat des anciens salariés
de la commune, Me Alain
Antoine se félicite d'une telle
décision. “Les recours illé-
gaux aux CDD perdurent de-
puis des années dans les mai-
ries, réagit-il. Souvent, pour
des raisons essentiellement
électoralistes, cette masse de
salariés précaires est sacrifiée

Aprés son arrivée a la mairie dé Saint-Paul, Joseph Sinimalé avait décidé de ne pas

de CDD. La

T une cing

achaque lendemain d’élection.
En clair, on remercie subite-
ment ces gens parce des em-
plois doivent se libérer pour
satisfaire certaines promesses

vient d'étre

d’embauche. C’est inaccep-
table. La décision rendue par
la tribunal administratif vient
sanctionner de telles pra-
tiques.” La mairie de Saint-

Paul n'a pas fait appel a ce
stade de la procédure.
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