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Dénigrements sur Facebook :

FAITS D IVE Rs Mardi 20 mai 2014 Le Journal de Ulle

un educateur conteste son licenciement

Traiter son employeur de "boulet” ou de "guignol”
releve-t-il de la diffamation ? Publier ce type de message
sur son mur Facebook peut-il entrainer un licenciement
pour faute grave ? Ces questions doivent étre tranchées
par le conseil des prud'’hommes de Saint-Denis saisi
hier matin par un éducateur de la Kaz' Oté contestant

son renvoi de 1'association.

------------------------------------------------------------------------

n les appelle les "licencie-

ments Facebook". Depuis

quelques mois, plusieurs

conseils des prud’hommes
de France ont été saisis de cas de sala-
riés contestant leur licenciement apres
s'étre laché ou déchainé contre leur
patron ou directeur sur le réseau social.
Ce type de litige n'est plus rare. La
preuve hier matin, a Saint-Denis avec
c'est un éducateur spécialisé de la Kaz'
Oté qui a saisi la juridiction sociale
pour faire annuler son renvoi.

Recruté en 2004, Vincent C. a été li-
cencié pour faute grave le 4 septembre
2012 apres une deécision du conseil
d'administration de la Kaz' Ote.
L'éducateur considere que son licen-
ciement est irrégulier et sans cause
réelle ni sérieuse. Il réclame 75 000
euros de dommages et interéts.

A l'origine de ce licenciement : trois
messages postés sur le mur Facebook
de Vincent C. jugés "dénigrants, diffa-
matoires et insultants” par la direction
de la Kaz' Oté. Dans un premier post,
'éducateur écrivait le soir du di-
manche 12 aoat 2012 : "Reprise du taf
demain matin... J’ai autant envie de voir
mon guignol de patron que de me pendre".
Autre message relevé par I'employeur :
"Mon taf, en lui-méme, c’est cool. Mais
mon boss, c’est un boulet, t'imagines
méme pas ! Sinon, c’est tranquille !" Et
encore, dans la suite de la discussion
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le 12 aott 2012 a 19 :17:

« Reprise dutaf demain matin . .. : '
.. Bon ¢a devrait se gérer quand méme ! Bonne sematne alous -

Sous ce post, une personne dénommée « | |
= Ce dernier lui répond a plusteurs reprises. notamment .

Le 12 aott 2012 a 19 :09 : « ¢a de
c'est un boulet, t'imagines méme pas ! Sir
« ¢a va, je ne me plaints, pas. ¢a resie un npe sympu, @ coté de la
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Trois "post" sur Facebook jugés insultants et diffamants ont été retenus par la direction de la Kaz’ Oté pour justifier

le licenciement de I'éducateur spécialisé.

sur Facebook : "Ca va, je ne me plains
pas, ca reste un type sympa, a coté de la
plaque sur a peu pres tout, c’est ¢a qui me
gave, mais sympa’...

"FACEBOOK NE PEUT ETRE
UNE ZONE DE NON-DROIT"

Pour l'avocat de [I'éducateur,
M¢ Bruno Agliany, ces écrits sur
Facebook n'ont rien de diffamant et
ne peuvent donc pas constituer "une
faute grave". "D'abord, il faut dire que
l'employeur n'est pas mentionné, ni le di-
recteur. Ensuite, ces propos n'avaient rien
de public. Le mur Facebook de mon client
n'était accessible qu'a ses amis. Il avait
mis en place des parametres de confiden-
tialité. 1l n'y a donc pas diffamation
puisque ces écrits n'ont pas de caractere
public. Ces messages relevent bien de la
sphere privée. Et jusqu'a présent, la juris-
prudence a toujours condamné les propos
qui étaient rendus publics”. M¢ Bruno
Agliany releve que 'employeur n'a ja-
mais demandé a l'éducateur que ses
"post” soient retirés. "Il existe aussi le
principe constitutionnel de la liberté d'ex-
pression. Ce n'est pas parce qu'un salarié
a signé un contrat de travail qu'il est
obligé de fermer sa bouche”.

Conseil de la Kaz' Oté, M¢ Alain
Antoine conteste I'ensemble de ces ar-
guments. Selon l'avocat, il s'agit bien
de propos a caractere public dans la
mesure ou tous les amis de I'éducateur

du Facebook "sont en fait la quasi-tota-
lité des salariés de la Kaz' Oté". "Ces mes-
sages sont également accessibles a des per-
sonnes extérieures l'association”. Pour
Me¢ Antoine, la jurisprudence a plu-
sieurs fois retenu que ce type de "post”
ne pouvait étre assimilé a de la corres-
pondance privée. "La CNIL (commis-
sion nationale informatique et liberté) a
également consideéré que les propos tenus
ont perdu leur caractere prive du fait qu'ils
étaient accessibles a des personnes non
concernées par la discussion".

"Facebook ne peut étre une zone de non-
droit, observe M¢ Antoine. Ce réseau so-
cial ne peut étre un instrument servant a
régler ses ranceeurs ou a déverser sa haine
pour deéstabiliser les gens. La loi doit le
rappeler”.

L'avocat a également insisté dans sa
plaidoirie sur "l'obligation de loyauté du
salarié¢ a l'égard de son employeur qui
impose une certaine réserve pour ne pas
nuire a l'employeur ou qui interdit tout
acte contraire a l'intérét de I'entreprise.
Ces obligations sont inhérentes au contrat
de travail”". Reprenant plusieurs déci-
sions rendues ces derniers mois en
France. "Aucun salarié ne peut abuser de
sa liberté d'expression par des propos in-
jurieux, diffamatoires ou excessifs”, es-
time l'avocat qui a demandé le rejet
des demandes du salarié licencié.

Le conseil des prud'hommes rendra
sa décision le 22 septembre prochain.

Jérome Talpin

‘ ‘ Aucun salarié ne peut

abuser de sa liberté
d'expression par des propos

injurieux. , ,

Me Alain Antoine : "Il existe une
obligation de loyauté du salarié
a l'égard de son employeur "
(photo LLY).



